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MISSION E VISIONE STRATEGICA

In Controvento S.r.l., crediamo che I’eccellenza nell’ospitalita ¢ nella ristorazione dipenda dal
valore delle persone, senza alcuna distinzione di genere. Riconosciamo che il settore turistico-
balneare puo essere spesso influenzato da stereotipi di ruolo (es. in cucina, nel servizio di
salvataggio o nel management); la nostra Politica mira a scardinare tali pregiudizi, valorizzando il
talento e la professionalita di ogni collaboratore e collaboratrice.

I NOSTRI IMPEGNI (UNI/PdR 125:2022)

In conformita alla prassi di riferimento nazionale, la Societa assume i seguenti impegni formali
articolati nelle sei aree del sistema:

1. Cultura e Strategia Promuovere un ambiente di lavoro inclusivo che rifiuti ogni stereotipo. Ci
impegniamo a sensibilizzare tutto il team (dalla sala alla spiaggia) per eliminare i pregiudizi
inconsci che possono limitare la crescita professionale delle donne nell'organizzazione.

2. Governance Assicurare che il Comitato Guida per la Parita di Genere operi con poteri e
risorse adeguate. Ci poniamo I'obiettivo di garantire che le figure femminili siano equamente
rappresentate nei ruoli di responsabilita e nei processi decisionali aziendali.

3. Processi HR (Selezione e Carriera) Garantire che la selezione del personale (es. cuochi, baristi,
addetti al salvataggio) avvenga basandosi esclusivamente sulle competenze. Monitoriamo i percorsi
di carriera affinché a parita di competenze sia garantita parita di opportunita di crescita.

4. Equita Remunerativa Applicare il principio "uguale salario per uguale lavoro". Controvento
S.r.l. monitora costantemente le retribuzioni per garantire che non vi siano divari salariali tra uomini
e donne a parita di inquadramento contrattuale (CCNL Turismo).

5. Genitorialita e Work-Life Balance Sostenere attivamente la maternita e la paternita. Favoriamo
il rientro al lavoro dopo i congedi e, compatibilmente con le esigenze operative della stagione
estiva, implementiamo soluzioni di flessibilita oraria per permettere ai dipendenti di bilanciare le
esigenze familiari con i turni di lavoro.

6. Prevenzione di molestie e abusi Applicare una politica di tolleranza zero verso ogni forma di
molestia fisica, verbale o digitale. Svolgiamo attivita di formazione specifica affinché ogni
lavoratore e lavoratrice si senta protetto e sappia come segnalare eventuali abusi in totale anonimato
e senza timore di ritorsioni.

IL COMITATO GUIDA
Per garantire I'attuazione di questa politica, € istituito il Comitato Guida per la Parita di Genere,

composto dalla Direzione e dai rappresentanti dei lavoratori. Il Comitato definisce il Piano
Strategico e ne riesamina periodicamente i risultati.
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Questa politica € comunicata a tutto il personale, & affissa nei locali di Fregene e resa disponibile ai
nostri partner e fornitori affinché condividano il nostro impegno verso un turismo pit equo e
inclusivo.

L'Amministratore Unico Raffaello Coletta
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